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SPRAWOZDANIE ZWIZYTY STUDYJNEJ DO EDYNBURGA (04-09.06.2012r.)

Grazyna Przasnyska - Warminsko-Mazurski Kurator OSwiaty

Wizyta studyjna do Edynburga trwata od 4-9 czerwca 2012 r. a uczestnikami jej byli kuratorzy
oswiaty, przedstawiciele MEN, ORE i UJ.

Glownym problem poruszanym podczas seminaridow, wykladéow, wizyt w szkotach byt sposob
funkcjonowania, procedury i system nadzoru pedagogicznego w Szkocji.

Wizyta rozpoczeta si¢ 4 czerwca, w tym dniu grupa wizytujagca z Polski przybyta do Edynburga
i zostata zakwaterowana w hotelu ,,Radisson Blu”.

Nastepnego dnia tj.5 czerwca w sali konferencyjnej hotelu organizatorzy przedstawili cele wizyty
i zebrali informacje o oczekiwaniach uczestnikow podczas pobytu w Edynburgu. Kolejnym
zasadniczym punktem programu byto seminarium oraz wyktad prof. Tonego Townsenda pracownika
Uniwersytetu w Glasgow nt. Leadership to Improve the Quality of Education”. Prowadzacy w bardzo
interesujacy sposob zaprezentowal podejscie do przywodztwa na rzecz polepszania jakosci.
Wystapienie sktadato si¢ z 4 czgséci: szybko zmieniajacy si¢ $wiat, kontekst poprawy jakosci oswiaty,
od przywodztwa za pomoca instrukcji do kierowania uczeniem si¢ oraz zarzadzania zmiang w czasie.
Profesor T.Towsend zaprezentowal m.in. kategorie zamian, rodzaje przywodztwa (instytucjonalne,
hierarchiczne) oraz jego zasady takie jak: koncentracja na uczeniu si¢, zapewnienie warunkow do
uczenia si¢, dialog, dzielenie przywodztwa, wspolne poczucie odpowiedzialno$ci. W dalszej czesci
wystgpienia prof. Towsend scharakteryzowal przywodztwo w szkole- intencje strategiczne,
zarzadzanie zmiang z perspektywy indywidualnej i1 organizacyjnej oraz zasady pomyslnego
wprowadzania zmian dla jednostki. Podczas seminarium uczestnicy dyskutowali nt. gtownych zmian,
jakie nastgpity w Polsce w ciggu ostatnich 20 lat oraz wptywie tych zmian na nauczanie i uczenie si¢.
Mowiono tez o tym, co sprawia, ze szkota jest wspaniata, jakie czynniki wplywaja na efektywnosc
pracy szkoty oraz realizowanych w szkotach programach nauczania.

Kolejnego dnia - 6 czerwca odbylismy wizyte w Education Scotland. W ciekawy sposéb Anna Boni-
HM Inspektor i Alosdair Eadie —HM Chief Inspektor zaprezentowali szkocki system edukacji
i szkockie podejs$cie do poprawy jakosci i kontroli. Oméwili rolg wiadz o$wiatowych i rejonowego
inspektora oraz wskazali podobienstwa i rdéznice. Odbyla si¢ réwniez dyskusja dotyczaca jakosci
pracy szkot, nadzoru pedagogicznego nad szkotami i placowkami. Podczas sesji warsztatowej byt czas

na wymiang doswiadczen i zadawanie pytan.
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W czwartek - 7 czerwca odbyly si¢ wizyty w szkotach. Uczestnikow podzielono na dwie grupy
i kazdej z nich wskazano inne szkoly. Moja grupa odwiedzita szkot¢ podstawowa. SpedziliSmy w niej
caly dzien. Wizyte rozpoczgto spotkanie z dyrektorem szkoty, ktory szczegdélowo opowiedziat
o szkole, nauczycielach, wspolpracy z rodzicami, zarzadzaniu jako$cig , realizowanych programach
nauczania, sposobie dokumentowania pracy nauczycieli. Nastepnie zwiedziliSmy szkote.
Na zakonczenie pobytu ponownie spotkali$§my si¢ z dyrektorem na krotka sesje pytan.
Pigtek - 8 czerwca poswigcony byl kilku sesjom warsztatowym, podczas ktorych nastapito
podsumowanie wizyty. Wypracowano m.in. sugestie dotyczace doskonalenia nadzoru
pedagogicznego w Polsce, sugestie na temat wspolpracy z kuratorami o§wiaty oraz plan wspotpracy.
W sobote - 9 czerwca nastapit przylot z Edynburga do Warszawy.

Ocena wizyty

Wyjazd nalezy uzna¢ za pouczajacy. Seminaria, warsztaty , wizyty byly bardzo interesujace.
Przedstawione propozycje rozwigzan traktuje jako przyktady dobrych praktyk i zamierzam je
wykorzystywaé w pracy zawodowe;j.

Organizatorom wizyty naleza si¢ stowa uznania.
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